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 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนว โน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้นทุกปี เพ่ือ ให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส
และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากร 
ที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติ  งานให้เกิดความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมี 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อม
ศรัทธาในการ บริหารราชการจากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปูองกัน
การทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของ การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2552 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน
และก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นแผนที่   
มุ่งส่งเสริม สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร,พนักงานเทศบาล, พนักงานจ้างและสมาชิก
สภาเทศบาล ให้มีการปฏิบัติ ราชการตามหลัก ธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไข และปูองกันปัญหาการประพฤติมิชอบส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจ 
พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความ
โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น แนวทางในการจัดท าแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุ
ภารกิจดังกล่าวข้างต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง จังหวัดสมุทรสงคราม ได้เห็นถึง ความส าคัญใน   
เรื่องนี้โดยเห็นว่า การสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใสมีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปูองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้าง
จิตส านึก ค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการมี  จิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้ การบริหารราชการเกิด
ความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
และคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 
2565) โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การปูองกัน    
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 –2560) 
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1. ที่มาหลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 ตัวชีวัดที่ 6 ระดับคุณธรรมและความโปร่งในใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ก าหนดให้
มีการด าเนินการด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเป็นจุดเริ่มต้นในการ
รณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรโดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความ
พร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  และคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  น าแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการ
ประสานความร่วมมือในการด าเนินการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการ
กล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ มีส่วนร่วมกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ ทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว และพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของ  คณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ     
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและ
การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย      
การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปลายโพงพาง สูนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) และนโยบายของรัฐบาลมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดเป็นกิจกรรม/โครงการซึ่งสาระส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าวประกอบด้วย 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

  วิสัยทัศน์:    “สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคส่วนร่วมกับ 
     ปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต”  
  พันธกิจ :       1. ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

2. พัฒนาเครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปราม การทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยมคณุธรรมจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข้งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556–2560)  
  วิสัยทัศน์ :  “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมปูองกันและปราบปราม        

        การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล”  
 พันธกิจ :  1. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตรวมถึง ปรับเปลี่ยนฐาน 

ความคิดเพ่ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศให้แก่ทุกภาค ส่วนในสังคมไทยโดยเฉพาะ 
กลุ่มนักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. พัฒนาความร่วมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการท างานระหว่าง เครือข่าย
การปอูงกันและปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคส่วน และปรับปรุง กฎหมายเพื่อลดอุปสรรค
ในการบูรณาการและการด าเนินงานปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหว่าง
ประเทศ  
3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่เปูาหมาย โดย เป็น
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์  
4. สนับสนุนให้ภาคีทุกภาคส่วนสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้รู้เท่าทันและร่วมปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน         
ฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์ สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและ พัฒนา 
เครือข่ายในประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย  
ระหว่างประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปูองกันและปราบปราม การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก ภาคส่วน  
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดท าแผนแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2565)  
2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การ  

บริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ  

3. เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
4. เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง  
5. เพ่ือด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือส านักงาน 

ป.ป.ท. ที่ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552 และหนังสือส านักนายกรัฐมนตรีที่ นร 0404/ ว 
8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551  

6. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมี 
จิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหาร
ราชการเกิด ความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

7. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ.2561 – 2565) เป็นกรอบ 
การด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุน  
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

8. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพางโดยการ
ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็น        
ผู้สอดส่องดูแล การเฝูาระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 9. เพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กรณีเกิด   
การทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน  
3. กรอบแนวคิดในการด าเนนิการ  
กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565) มาจาก  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
3.2 ความเสี่ยงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ  
3.3 ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
3.4 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

4. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 
 “คมนาคมก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจเฟ่ืองฟู เชิดชูประชาธิปไตย สุขใจการท่องเที่ยว” 
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5. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง 

  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนน น้ า ประปา ให้ได้มาตรฐาน  
  2. บ ารุงและรักษาสิ่งแวดล้อม แม่น้ า ล าคลอง ปลูกปุา  
  3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน          
  4. ส่งเสริมการศึกษาและการสาธารณสุข  
  5. จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

6. จัดให้มีการบริหารงานที่ดี รวดเร็ว และก้าวทันเทคโนโลยี   
6. ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2565)  

องค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและ 
ปราบปราม การทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตจ านวน 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

6.1 ยุทธศาสตร์ที่  
1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  

6.1.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้  
1. มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม  

หลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภาครัฐรวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมี วินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่
จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็น การวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.1.2 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานมีดังนี ้
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝุายให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผล ในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก ปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝุาย  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรรมมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้  
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ 
จริยธรรม  

2.3 ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ให้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปูองกันและ ปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรมด้านการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
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3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  เป็นหลักสูตร

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ  ปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน  การทุจริตโดยให้

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
           4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น คุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐ  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝุายร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐ  
6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
6.2.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้  
1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลปลายโพงพาง กับทุกภาคส่วน  

ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค  ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต  

6.2.2 มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานมีดังนี้  
1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปราม การ 

ทุจริตภาครัฐ  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่าง หน่วยงาน 

ภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว          

เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ภาครัฐตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงานเพ่ือน าไปประมวล
วิเคราะห์เพื่อ ใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็ง  
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้สาธารณชนรับทราบ 
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1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยให้มีเว็บ บอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความ สะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับ รางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา ความร่วมมือเพ่ือ 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

6.3.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้  
1. มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ านาจสร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มี
ศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุง แก้ไขและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
ทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องส่งเสริมความร่วมมือด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กับองค์กรอื่น  

6.3.2 มาตรการ/แนวทางด าเนินงานมีดังนี้  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
1.1 ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงาน บุคคลและ 

งบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1.2 ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยก าหนด แยกอ านาจการ 

บริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถ ถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  
1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานกับภาครัฐ 

ด้วยกันเอง  
1.4 ให้หน่วยงานควบคุมก ากับติดตามประเมินผลการใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการ 

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่องและเป็นธรรม   
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1.5 ให้หน่วยงานจัดท าดัชนีชี้วัดความโปร่งใสและเกณฑ์มาตรฐานกลาง ความโปร่งใส  

2. ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
2.1 สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
2.2 ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 2.3 ให้หน่วยงานมีระบบ

การควบคุมการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม  
2.4 ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อ ส่วนกลาง  

3. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพในปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต  
3.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ ภาคเอกชน  
3.2 สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริต

ภาครัฐ  
4. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ  

4.1 ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายกฎระเบียบที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ ทุจริตหรือเป็น
อุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือ เพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน  

4.2 ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด  
4.3 พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็ว ต่อเนื่องและเป็นธรรม  
4.4 สร้างกลไกในการเฝูาระวังสอดส่องดูแลติดตามการกตระท าการทุจริต หรือพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ  
4.5 จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยให้สามารถตรวจสอบสถานภาพ บุคคล

พฤติการณ์การกระท าผิดตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

4.6 สร้างกลไกในการปูองกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการปูองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ
ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้ได้รับ ความคุ้มครองตามกฎหมาย  
5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับ องค์กรระหว่าง
ประเทศ  

5.1 ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการปูองกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  

5.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการยึดอายัดและน าทรัพย์สิน ที่ได้จากการ
กระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาด าเนินคดีในประเทศ 

5.3 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม ทุจริตให้เข้าร่วม
พันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้านทุจริตระดับนานาชาติ  
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6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน  

6.1 สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยก าหนดมาตรการและแผนงานใน การคุ้มครองพยาน  
6.2 ควบคุมก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน  
6.3 พัฒนาศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใช้ ประโยชน์จาก 

ข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน  
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ  

7.1 สนับสนุนให้หน่วยงานมีอ านาจหน้าที่ด้านการปูองกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ 
ด าเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ท่ีมีความ ทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการ
รวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือ ประสิทธิภาพในการด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด  

7.2 สนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยงานด้านการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
7.3 ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐของ 

แต่ละหน่วยงานเพื่อรวบรวมและน าไปใช้ประโยชน์ซึ่ง ข้อมูลข่าวสารงานวิจัยและงานวิชาการต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  

6.4.1 วัตถุประสงค์มีดังนี้  
1. มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการปูองกันและ  

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวม
ถึงองค์กรอ่ืนระหว่างประเทศ  

6.4.2 มาตรการ/แนวทางด าเนินงานมีดังนี้  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม การทุจริต  

1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ ปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความช านาญเฉพาะ  

1.2 ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบันจัดท าหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ หลักสูตรการ 
ฝึกอบรมของวิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ  

1.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน  

1.5 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และ ถ่ายทอด 
ความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี(case study)  

1.6 ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆอาทิการใช้อ านาจของผู้บริหารที่เอ้ือ ประโยชน์ 
ต่อการทุจริตการจัดท าสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนการ ทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้นทั้งนี้เพ่ือน าผลวิจัย
ไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปูองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
2.3 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง การลงโทษ 

เจ้าหน้าที่ท่ีฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ วิชาชีพ 


